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Vorwort

Ich freue mich, allen unseren Partnern in der Lieferkette weltweit
die Charta fiir eine nachhaltige Lieferkette der NSG Group
vorstellen zu kdonnen.

Gemeinsam mit unseren Stakeholdern sind wir sehr besorgt (iber die Risiken und Auswirkungen der
Lieferkette, einschlielRlich der Nachhaltigkeit der Rohstoffgewinnung und der Umwelt- und
Menschenrechtsleistungen der Lieferanten. Wir wollen mit globalen Lieferanten aus unserer
vielfaltigen Basis zusammenarbeiten, um eine positive 6kologische und soziale Wirkung zum
Nutzen aller Beteiligten zu erzielen.

Diese Charta ist von grundlegender Bedeutung fiir die Verwirklichung dieses Ziels. Sie bringt unsere
Vision zum Ausdruck, gemeinsam den Klimawandel zu bekdmpfen, soziale Gleichheit anzustreben
und die Umwelt und die Rechte der Arbeitnehmer zu schiitzen, alles zum Nutzen der heutigen und
der kiinftigen Generationen.

Unternehmen, die bevorzugter oder strategischer Lieferant der NSG werden oder bleiben wollen,
miussen die in dieser Charta dargelegten Grundsatze einhalten und die Anforderungen erfiillen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie mit unserem Team fiir das Beschaffungswesen und
den strategischen Geschaftseinheiten zusammenarbeiten, um klare Aktionsplane fir eine
kontinuierliche Verbesserung in den relevanten Prioritatsbereichen zu erstellen; bitte lesen Sie
daher die Charta sorgfaltig durch.
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Vorwort (Forts.)

Es gibt acht prioritare Handlungsbereiche, in denen wir gemeinsam die groRte Wirkung erzielen konnen :

)

Reduzierung von Umweltschutz

Treibhausgasemissionen

Wasserschutz Forderung von Vielfalt,
Gleichstellung und Integration

Das AusmalR, in dem diese Prioritatsbereiche auf Sie zutreffen, hangt von lhrer
Geschéftstatigkeit ab. Unser Team fiir Beschaffungswesen wird mit den Lieferanten
zusammenarbeiten, um Prioritaten und Aktionsplane festzulegen. Als Richtschnur fiir diese
Arbeit werden wir geeignete Leistungsindikatoren (KPIs) erstellen, einschlieBlich
wissenschaftlich begriindeter Ziele (zertifiziert durch die SBT-Initiative) fiir die Reduzierung
der Kohlendioxid-Emissionen, um unsere Fortschritte auf dem Weg zu gemeinsamen Zielen
zu Uberwachen.
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Schutz der Arbeitnehmer- und Verringerung der Abfalle
Menschenrechte

&l

Erhohung der Transparenz

Unterstutzung von
Gemeinschaften

Unser Leitbild fiir die Beschaffung, ,,Nutzung unserer Lieferketten,
Verbesserung unserer Welt”, beschreibt, wie wir mit unseren Partnern
zusammenarbeiten wollen, um einen positiven Beitrag fiir die Umwelt und
die Gesellschaft zu leisten. Wir freuen uns auf eine enge Zusammenarbeit
mit lhnen, um unsere Ziele zu verwirklichen.
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Der Weg der NSG Group zur nachhaltigen Entwicklung

Die NSG Group hat 2009 erstmals eine Nachhaltigkeitspolitik eingefiihrt, um nachhaltige Aktivititen in der ~ Mit dieser Charta, in der wir unsere Verpflichtungen und langfristigen Ziele in acht

gesamten Gruppe zu férdern und so die Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft zu verbessern. Schwerpunktbereichen darlegen und erldutern, wie wir mit unseren Lieferanten
zusammenarbeiten kdnnen, um diese Ziele zu erreichen, weiten wir nun unsere Aktivitaten
Die Politik umfasst Nachhaltigkeitsziele, die sich an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen aus.

orientieren und auf Themen eingehen, die von unseren Stakeholdern als wichtig erachtet werden.
Weitere Informationen zu unserer Gbergreifenden Nachhaltigkeitsstrategie finden Sie auf
Um den Klimawandel zu bekdampfen, hat sich die NSG Group beispielsweise wissenschaftlich begriindete unseren Webseiten zur
Ziele zur Reduzierung der Kohlendioxid (CO2)-Emissionen gesetzt. Wir haben uns verpflichtet, die Scope-
One- und Scope-Two-Emissionen bis 2030 um 30 % zu reduzieren. Wir arbeiten aktiv an der Umstellung
auf erneuerbare Energien und an der Reduzierung der CO2-Emissionen in unseren Produktionsprozessen.
Diese Ziele bilden zusammen mit den umweltfreundlichen Produkten, die wir entwickeln, die Grundlage
fir unsere Strategie zur Bekampfung des Klimawandels.

Als globales Produktionsunternehmen haben wir auch einen erheblichen Einfluss auf die Ausbeutung von
Ressourcen. Wir bemihen uns, den Verbrauch natirlicher Ressourcen zu reduzieren, Abfall in jeder Form
zu minimieren und wir bemiihen uns um die Schaffung einer Wirtschaft mit geschlossenen Kreislaufen.

Bislang waren diese Ziele vor allem auf unsere eigenen Aktivitaten ausgerichtet. Da wir die Bedirfnisse
unserer Stakeholder antizipieren, wollen wir auch die Nachhaltigkeit in unserer gesamten Lieferkette
verbessern.

Wir haben bereits mit der Arbeit in dieser Richtung begonnen. So fordern wir unsere Lieferanten bereits
auf, unseren "Verhaltenskodex fiir Lieferanten" einzuhalten, in dem Mindestanforderungen festgelegt
sind. Darliber hinaus haben wir unsere Strategie zur Bekampfung des Klimawandels im Jahr 2022
aktualisiert, um Ziele zur Reduzierung der CO2-Emissionen um 30 % bis 2030 festzulegen, wobei wir uns

auf wissenschaftlich entwickelte Ziele stiitzen.
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https://www.nsg.com/sustainability/environment/suppliers

Wie wir mit Lieferanten zusammenarbeiten werden

Um ein bevorzugter Lieferant oder strategischer
Lieferant der NSG Group zu werden, muissen Sie
die in dieser Charta enthaltenen Grundsatze
annehmen und sich fiir deren Einhaltung
einsetzen.

Wir fordern alle unsere Lieferanten auf, auf die
Erfillung der Anforderungen dieser Charta
hinzuarbeiten, unabhangig von ihrem
Risikoprofil. Bei Ausschreibungen fiir Produkte
und Dienstleistungen sind wir jedoch vor allem
an den Bereichen mit hoher und mittlerer
Prioritdt auf den Heatmaps interessiert und
werden diese mit lhnen im Hinblick auf kiinftige
Nachhaltigkeitsverpflichtungen weiter prifen.

NSG
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Wie sich die Charta auf Sie auswirkt, hangt von
Ihrem Risikoprofil ab, das durch die GroRe lhres
Unternehmens, Ihren Standort, die Art und
Wesentlichkeit Ihres Risikos und lhre
Geschaftsbeziehung zur NSG Group bestimmt
wird.

D
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Produkte und Dienstleistungen mit niedriger
Prioritat werden derzeit nicht auf ihren Bedarf
geprift. Bitte beachten Sie, dass wir unsere
Prioritaten regelmaRig liberpriifen werden und
dass sich die Heatmaps dandern kénnen.

A,

Zu diesem Zweck haben wir zwei ,,Heatmaps”
erstellt (siehe Seiten 35-37), die die relativen
Prioritaten - hoch, mittel, niedrig - in jedem
unserer acht Prioritatsbereiche nach
Materialkategorie, Unternehmensfunktion und
geografischer Region veranschaulichen.

Wir sind bestrebt, uns kontinuierlich zu
verbessern und gemeinsam mit lhnen die
hochsten Standards zu erreichen. Dabei
bewerten wir kontinuierlich lhre Leistung und
besprechen Nachhaltigkeitschancen im Rahmen
unserer jahrlichen Review Meetings mit lhnen.
Wenn Sie die Mindestanforderungen dieser
Charta nicht erfiillen, erwarten wir von |hnen,

dass Sie uns dies mitteilen.



Ressourcen fiir unsere Lieferanten

Im Einklang mit unseren langjahrigen Werten, wie Ehrlichkeit und ethisches Verhalten, méchten wir offen und ehrlich mit lhnen zusammenarbeiten und unseren
Anforderungen gerecht werden.

Unser globales Team flr die Beschaffung ist bereit, alle Fragen zu unseren Richtlinien, Betriebssystemen und Beschaffungsprozessen zu beantworten.

Wir setzen uns auch fiir eine ethische und sichere Arbeitsweise ein und sind uns der Bedeutung dieser Aspekte fiir die Nachhaltigkeit bewusst. Wenn Sie Bedenken
beziglich der Zusammenarbeit mit uns haben, empfehlen wir Ihnen, direkt mit Ihrem Ansprechpartner in der Beschaffung zu sprechen. Wenn Sie auf ein ernsthaftes
Problem stoRen und es nicht mit Ihrer tblichen Kontaktperson I6sen kénnen, kdnnen Sie es Gber melden. Ihr Handeln kann uns
helfen, ein besseres Unternehmen zu werden.

Wir stellen lhnen die folgenden Ressourcen zur Verfiigung, um Sie bei der Einhaltung der Grundséatze dieser Charta zu unterstiitzen:

9]
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Online-Schulungsprogramm.

Darin werden alle Aspekte der Charta und unsere
Erwartungen an die Lieferanten dargelegt.
Lieferanten, die wir als strategisch und bevorzugt
eingestuft haben, sind verpflichtet, diese Schulung
zu absolvieren. Fiir andere Lieferanten ist sie
optional. Dieses Schulungsprogramm kann tber die
unten aufgefiihrte Website abgerufen werden:

NSG
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Bei den viermal im Jahr stattfindenden Treffen
konnen sich unsere Lieferanten aus verschiedenen
Branchen Uber die besten Praktiken austauschen.

Unser Ziel ist es, die Zusammenarbeit zu verbessern

und so gemeinsame Ziele schneller zu erreichen.

Zugang zur EcoVadis-Schulungsplattform.

Lieferanten, die bereits an
Nachhaltigkeitsbewertungen tber die EcoVadis-
Plattform teilnehmen, werden ermutigt, die in der
EcoVadis-Akademie verfligbaren
Schulungsressourcen aktiv zu nutzen. (Bitte
beachten Sie, dass Sie sich einer EcoVadis-
Bewertung unterziehen missen, um ein
bevorzugter oder strategischer NSG-Lieferant zu
werden).

{m


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/f5813f3f-91ec-ea11-a974-000d3ab9f296
https://www.supplychainschool.co.uk/partners/nsg-group/

Anforderungen der Charta

Unsere Anforderungen fiir jeden der acht prioritiren Bereiche sind unter den folgenden Uberschriften tibersichtlich dargestellt:
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Wichtige Leistungsindikatoren

Unsere Erwartungen an
Lieferanten

Gemeinsame Zielsetzungen

(KPIs)

Verpflichtungen und Ziele, die wir MaRnahmen, die wir von den Die Ziele, die wir durch die KPls, die wir vereinbaren, damit Sie

uns in der NSG Group gesetzt haben Lieferanten verlangen. Wenn der Zusammenarbeit mit den Ihre Nachhaltigkeitsleistung

und Uber die wir jahrlich berichten betreffende Lieferant die Lieferanten erreichen wollen, und bewerten, berichten und

werden. angegebenen Mallnahmen noch wie wir diese Ziele durch den kontinuierlich verbessern kdnnen.
nicht ergriffen hat, missen Sie uns Beschaffungsprozess und laufende Die KPIs sind verhaltnismaRig und
nachweisen, dass Sie sich nach Gesprache erreichen kdnnen. richten sich nach der Gr6Re und Art
Kraften bemihen, dies zu tun. des Geschafts des Lieferanten und

unserer Vereinbarung mit dem
Lieferanten.

GROUP



Allgemeine Grundsatze

Damit wir die besten Chancen haben, unsere Ziele zu erreichen, ist es wichtig, dass unser Unternehmen und alle Lieferanten in unserer
Lieferkette aufeinander abgestimmt sind. Um dies zu erméglichen, werden wir und alle unsere Lieferanten nach den folgenden Grundsatzen

arbeiten.

—©

Einhaltung der Compliance

Wir und alle unsere Lieferanten werden alle geltenden Gesetze, Vorschriften und
Branchenanforderungen fiir die Ausiibung von Geschaften im Zusammenhang
mit unseren Prioritatsbereichen einhalten.

Verantwortlich handeln

Wir werden mit allen unseren Lieferanten ehrgeizige Ziele vereinbaren, um
unsere Leistung in allen prioritaren Bereichen kontinuierlich zu verbessern. Wir
werden die Fortschritte in Bezug auf diese Ziele jahrlich bewerten, verwalten und
darliber berichten. Wir kommunizieren offen, ehrlich und transparent tGiber
unsere Leistungen in Bezug auf die vereinbarten Ziele und tauschen Wissen und
beste Praktiken aus. Wir werden das Bewusstsein fur Aktivitaten scharfen, die
sich negativ auf unsere Fahigkeit auswirken, unsere gemeinsamen Ziele zu
erreichen.

NSG
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@ Ermoglichung

Wir werden mit allen Lieferanten zusammenarbeiten, um neue Losungen zur
Steigerung des 0kologischen, sozialen und finanziellen Nutzens zu finden und zu
nutzen. Wir werden dieses Ziel durch die Bereitstellung von Schulungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten flr unsere Mitarbeiter und Partner in der Lieferkette
unterstitzen.

Wir werden alle Anstrengungen unternehmen, um die gesteckten Ziele zu
erreichen, und werden uns gegenseitig dabei unterstiitzen. Wenn wir scheitern,
werden wir uns gegenseitig helfen, die Mallnahmen, die wir ergreifen, zu
verbessern. Wir werden mit allen unseren Geschaftspartnern, einschlieRlich
Lieferanten, Auftragnehmern und Subunternehmern, gemeinsame Ziele
umsetzen.
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Reduzierung von Treibhausgasemissionen

Die NSG Group ist sich der dringenden Notwendigkeit bewusst, die Treibhausgasemissionen zu
reduzieren. Wir haben unsere Antwort in unserem ,,
dargelegt. In Ubereinstimmung mit diesem Aktionsplan verpflichtet sich die NSG zu :

Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 30 % bis 2030,

deutlich unter 2° Cund

N ‘ ‘ « Einhaltung der wissenschaftlichen Ziele (zertifiziert durch die SBT-Initiative)

gg Kohlenstoffneutralitat bis 2050.

Wir tun dies durch die Umstellung auf erneuerbare

Energien, die Verbesserung der Energieeffizienz von
Ofen, die Einfiihrung kohlenstoffirmerer Brennstoffe
und die Berichterstattung Giber Emissionen und Risiken
durch das Carbon Disclosure Project (CDP).

BN S G

GROUP

Wir wollen nun mit den Lieferanten
zusammenarbeiten, um zuverlassige Emissionsdaten zu
sammeln, damit wir gemeinsam die Scope-3-
Emissionen reduzieren kdbnnen.

10



https://www.nsg.com/en/media/ir-updates/announcements-2022/committing-to-achieve-carbon-neutrality-by-2050#:~:text=Neutrality%20by%202050%20%3E-,NSG%20Group%20to%20Increase%20Carbon%20Reduction%20Target%20by%202030,Achieve%20Carbon%20Neutrality%20by%202050&amp;text=NSG%20Group%20is%20proud%20to,achieving%20Carbon%20Neutrality%20by%202050.

Reduzierung von Treibhausgasemissionen (Forts.)

Unsere Erwartungen an Lieferanten

Woran arbeiten wir

Wir verpflichten uns dazu:
Verringerung der Emissionen in absoluten Zahlen um 30 % bis 2030 und

l,ub Erreichen der Kohlenstoffneutralitat bis 2050

fl?‘ Verstarkter Einsatz von erneuerbaren Energien und kohlenstoffarmen
&/ Brennstoffen im Geschaftsbetrieb

Maximierung der Effizienz unserer Ofen

Investitionen in Forschung und Entwicklung, z. B. in die
Wasserstoffverbrennung, um den CO2-FuRabdruck der Glasproduktion zu
verringern

Anpassung der Prozesse, um mehr recyceltes Glas (Scherben) in unseren
Produkten zu verwenden

Lieferanten und Aufnahme von Anforderungen in Vertragen

Wir helfen unseren Lieferanten, ihren eigenen 6kologischen FuBabdruck zu
verstehen

Zusammenarbeit in der gesamten Wertschopfungskette

Q@ Anwendung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Auswahl und Bewertung von
T

Gegebenenfalls werden wir um Folgendes bitten:

Messung und Berichterstattung liber Emissionen der Scope One und Two unter
Verwendung eines anerkannten Protokolls wie dem Greenhouse Gas Protocol.

Analyse der eigenen Scope-Three-Emissionen.

Festlegung ehrgeiziger Ziele zur Verringerung des CO2-FuRabdrucks, die idealerweise
von der Initiative anhand wissenschaftlich begriindeter Ziele tGberprift werden.

Nachweis von Emissionsminderungen in Scope One, Two und Three.

Jahrliche Berichterstattung liber Kohlendioxiddaten in Unternehmensberichten oder im
Rahmen

Zusammenarbeit mit uns, um den CO2-FufRabdruck von Logistikoperationen
und Dienstleistungsmodellen zu reduzieren.

Verwenden Sie erneuerbare Energien oder, falls dies nicht moglich ist, erklaren
Sie, warum.

@) & [ gy @20

«v. Bedenken Sie die Auswirkungen des Klimawandels auf die von Ihnen angebotenen
Waren und Dienstleistungen. Passen Sie Ihre Prozesse nach Moglichkeit so an, dass Sie

@

NSG

GROUP
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die physischen Auswirkungen des Klimawandels bewaltigen kénnen.


https://www.cdp.net/en/companies-discloser

Reduzierung von Treibhausgasemissionen (Forts.)

Gemeinsame Zielsetzungen Wichtige Leistungsindikatoren (KPIs)

Wir werden die folgenden gemeinsamen Aktivitaten durchfiihren: Gegebenenfalls werden wir Sie auffordern, Folgendes zu berichten:

Gesamte Treibhausgasemissionen in tCO2e (Tonnen Kohlendioxidaquivalent),
aufgeteilt in Scope - One und Scope - Two Emissionen

@ Unterstiitzung des Ubergangs zu einer CO2 neutralen Wirtschaft

Schatzung und Zuordnung von Scope-3-Emissionen

S0 &

Scope -3

@ Festlegung eines soliden MaRstabs flr die Emissionen der NSG Group im

Prozentuale Veranderung der gesamten Treibhausgasemissionen gegeniber
dem Vorjahr, ausgedriickt in tCO2e

L5
Z

Menge der in der gelieferten Einheit enthaltenen CO2e

Prozentualer Anteil des Stromverbrauchs aus erneuerbaren Energiequellen

Nachweis, dass der Kohlenstoff-FuRabdruck von einer unabhangigen Stelle
Gberprift wurde

Umweltproduktdeklarationen (EPD) fiir bestimmte Materialien

Anzahl der durchgefiihrten Initiativen zur Verringerung der
Kohlendioxidemissionen, ihre Auswirkungen und der in diese Projekte
investierte Betrag.

@ ow
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Umweltschutz

Die NSG Group erkennt die Bedeutung des Umweltschutzes an, indem sie die
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden verhindert oder zumindest verringert
und die biologische Vielfalt erhalt und fordert.

||®

Wir verwenden fiir die meisten unserer Betriebstatigkeiten Umweltmanagementsysteme (UMS),
die nach ISO 14001 zertifiziert sind. Falls wir aus irgendeinem Grund die Umweltvorschriften
nicht einhalten, fihren wir darliber Aufzeichnungen. Wir reduzieren die Luftverschmutzung auf
verschiedene Weise und restaurieren alte Steinbriiche, um die Auswirkungen auf die biologische
Vielfalt zu minimieren.

GROUP

Wir wollen nun die Umweltrisiken in unserer Lieferkette verstehen. Wir haben Lieferkategorien wie
Rohstoffe, Heizol, Chemikalien fiir die Abfallentsorgung, Beschichtungen und
Zwischenschichtmaterialien ermittelt, die groRe Auswirkungen auf die Umwelt haben kénnen. Wir
fordern unsere Lieferanten in den Sektoren , die diese Rohstoffe verwenden, auf, ein nach ISO 14001

zertifiziertes UMS anzuwenden.
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weltschutz (Forts.)

Woran arbeiten wir

Wir verpflichten uns dazu:

Verringerung unserer Auswirkungen auf die Umwelt

Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, um die Umweltrisiken in unserer Lieferkette
zu verstehen.

Verantwortungsvoller Umgang mit umweltgefdhrdenden Stoffen

Verwendung ethischer, nachhaltiger und, wenn moglich, lokaler Rohstoffquellen und
Gewabhrleistung, dass alle vor Ort verwendeten Materialien ordnungsgemaf zertifiziert
sind.

Unsere Erwartungen an Lieferanten

Gegebenenfalls werden wir um Folgendes bitten:

B

@ © B W

Minimieren Sie die Umweltauswirkungen lhrer Tatigkeiten durch die Einflihrung eines
uMs

Erbringen Sie den Nachweis, dass das UMS nach einer anerkannten Norm wie ISO 14001
zertifiziert ist.

Management von MalRnahmen zur Verringerung des Risikos von Verschmutzung und
Verseuchung.

Erhéhung der biologischen Vielfalt in Betrieben und in der Lieferkette

Gegebenenfalls stellen sie der NSG Group die Ergebnisse der Lebenszyklusanalyse (LCA)
der verkauften Produkte zur Verfligung.

Audit der eigenen Materiallieferanten mit hoher Prioritat und Austausch von
Informationen mit der NSG Group.

GROUP
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Umweltschutz (Forts.)

e ese e EE e Wichtige Leistungsindikatoren (KPls)

Wir werden die folgenden gemeinsamen Aktivitaten durchfiihren: Gegebenenfalls werden wir Sie auffordern, Folgendes zu berichten:
{§} En.t\{wclklung neuer Verfahren und Produkte, die unsere Umweltauswirkungen ? Die Durchfiihrung der EcoVadis-Bewertung und das erzielte Ergebnis
03? minimieren. )

®
@

Nachweis einer UMS-Zertifizierung (z. B. ISO 14001-Zertifikat)

Erhaltung oder Verbesserung der natiirlichen Lebensraume und der biologischen Vielfalt
bei der Rohstoffgewinnung. i

LA
Y

Minimierung der Umweltverschmutzung in unserer Lieferkette

C{g}\ Nachweis (z. B. Lebenszyklusanalyse (LCA) oder dhnliches) liber die
Q, Umweltauswirkungen der gelieferten Produkte

E¥a

Prozentualer Anteil der Lieferanten, die ein 1ISO 14001-konformes UMS umsetzen, falls
zutreffend.

Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen

AE
Glc/

Anzahl der Vorfille, die eine Verschmutzung verursacht haben, insbesondere wenn sie
gegen das Gesetz verstofRen haben, einschlieBlich der Ursachen der Vorfalle und der zu ihrer
Behebung ergriffenen MalRnahmen.

Gegebenenfalls unterstiitzen wir unsere Lieferanten bei der Entwicklung ihrer eigenen
UMS, die nach einer anerkannten Norm wie ISO 14001 zertifiziert sind, und eines
Energiemanagementsystems (EnMS), das nach einer anerkannten Norm wie ISO 50001
zertifiziert ist.

I
T

Prozentualer Anteil der jahrlich mit Elektrofahrzeugen oder emissionsarmen Fahrzeugen
zurlickgelegten Meilen/km.

Die Gesamtmenge der auf verantwortungsvolle Weise beschafften Materialien und Waren,
einschlieBlich unabhangiger Nachweise tiber deren Beschaffung (z. B. mit entsprechenden
Zertifikaten).

R D E @

@,

£

Anzahl, Einzelheiten und Auswirkungen von Initiativen zum Schutz oder zur
Verbesserung der biologischen Vielfalt

Prozentsatz der Rohstoffe, die aus Gebieten stammen, die von Abholzung,
Landumwandlung oder Lebensraumzerstdrung bedroht sind.

%
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Die NSG Group wendet den an, der auf internationalen
—1+——  Menschenrechtsprinzipien beruht. Darin verpflichten wir uns, Zwangsarbeit und
arbeitsbezogene Ungerechtigkeiten zu beseitigen. Wenn einer unserer Mitarbeiter
Bedenken bezliglich der Menschenrechte oder der Arbeitsbedingungen in unserem
-1 Unternehmen hat, bitten wir ihn, uns dies Giber unsere
mitzuteilen.

Bevor wir mit einem Lieferanten zusammenarbeiten, verlangen wir von ihm, dass

er nach ahnlichen ethischen Grundsatzen arbeitet, indem er unserem
zustimmt. Wir Gberprifen auch, ob alle unsere
>

Lieferanten die Gesetze zu Beschaftigung, Kinderarbeit, Sklaverei und
Menschenhandel einhalten.

NSG 16
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https://www.nsg.com/en/about-nsg/governance/ethics-and-compliance
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/f5813f3f-91ec-ea11-a974-000d3ab9f296
https://www.nsg.com/en/sustainability/environment/suppliers/supplier-code-of-conduct

Wir verpflichten uns dazu :

W Wir helfen unseren Mitarbeitern, gesund und gliicklich zu bleiben
W Die Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten unserer Mitarbeiter sind sicher.

&1_93 Unsere Mitarbeiter werden bei ihrer Arbeit durch Schulungen und Weiterbildungen unterstitzt.

Unsere Mitarbeiter werden fair behandelt, d.h. sie haben gleiche Chancen, gleiches Entgelt und sind vor
Diskriminierung und Beldstigung geschiitzt.

;': Wir beteiligen uns nicht an Bestechung und Korruption
¢
g Wir beteiligen uns nicht an Zwangs- oder Kinderarbeit
O

ﬂ.‘ Wir verhindern alle Formen der modernen Sklaverei in unseren Betrieben und in unserer Lieferkette.

[QﬁQ] Wir lernen die Risiken fiir die Rechte der Arbeitnehmer in unserer Lieferkette kennen.

GROUP
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Gegebenenfalls werden wir um Folgendes bitten :

@&ngéw

48,
)

Helfen Sie Ihren Mitarbeitern, sicher, glicklich und gesund zu bleiben

Zahlen Sie ihren Mitarbeitern einen angemessenen Lohn und Leistungen, die ihre Grundbeddrfnisse decken und
ihnen einen angemessenen Lebensstandard in dem Land, in dem sie arbeiten, erméglichen, wie von einem
glaubwirdigen Organ wie der festgelegt.

Die Vereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer sollte geachtet werden. Dies bedeutet, dass die Arbeitnehmer das Recht haben
sollten, eine Gewerkschaft zu griinden oder ihr beizutreten, wenn sie dies wiinschen, und Tarifverhandlungen tber alle
arbeitsbezogenen Fragen zu fihren. Wenn lokale Gesetze dieses Recht einschranken, sollte den Arbeitnehmern die
gleichwertige Vereinigungsfreiheit gewahrt werden.

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern und Auftragnehmern eine faire Moglichkeit, Beschwerden tber ihren Arbeitgeber
zu melden und zu l&sen.

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten an, um sie bei ihrer Arbeit zu
unterstitzen und ihre Sicherheit und ihr Wohlbefinden zu gewahrleisten.

Es muss ein geeignetes, ausreichendes und wirksames Sicherheitsmanagementsystem vorhanden sein, um die
Gesundheit, die Sicherheit und den Schutz der Arbeitnehmer zu gewahrleisten.

Nachweis eines Riickgangs der Anzahl und Schwere von Vorféllen im Zusammenhang mit der Nichteinhaltung
von Arbeitsschutzvorschriften am Arbeitsplatz.

Entwicklung eines Plans zur Verhinderung moderner Sklaverei und Sicherstellung, dass die Mitarbeiter wissen,
wie man sie erkennt.

Stellen Sie sicher, dass lhre Lieferanten unseren "Verhaltenskodex fiir Lieferanten" einhalten, und informieren
Sie sie Uiber die Folgen einer Nichteinhaltung.


https://www.globallivingwage.org/

Wir werden die folgenden gemeinsamen Aktivitdten durchfiihren:

\Y/4
8%

9 & B &

Einhaltung der Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen in unserer gesamten Lieferkette.

Sicherstellen, dass Arbeitnehmer in unseren eigenen Betrieben und in unseren Lieferketten nicht der Gefahr
einer erheblichen Schadigung ausgesetzt sind.

Unterstiitzung aller Mitarbeiter bei der Aufrechterhaltung einer gesunden Work-Life-Balance durch
Minimierung GbermaRiger Arbeitsstunden.

Zahlung eines angemessenen, existenzsichernden Lohns an alle Arbeitnehmer in dem Land, in dem sie
beschaftigt sind.

Abschaffung von Vertragen mit Zeitarbeitern (z. B. Null-Stunden-Vertrédge), bei denen es keine Garantie fir
Arbeit oder Bezahlung gibt.

Das Risiko der modernen Sklaverei muss in der Lieferkette mit Hilfe unserer Lieferanten friihzeitig erkannt und
beseitigt werden.

GROUP
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Gegebenenfalls werden wir Sie auffordern, Folgendes zu berichten:

El

YOQHEE B wYE @D

Die Durchfiihrung der EcoVadis-Bewertung und das erzielte Ergebnis

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die im Land der Beschéftigung einen fairen Lohn erhalten.

Prozentsatz der Arbeitnehmer mit Zeitvertragen ohne Arbeits- oder Lohngarantie (z. B. Null-Stunden-Vertrage).

Einzelheiten Giber anerkannte Gewerkschaften und die mit ihnen getroffenen Vereinbarungen.

Anzahl der Fille, in denen Ihre Organisation beschuldigt wurde, gegen das Gesetz in Bezug auf Menschenrechte
und Arbeitsbedingungen verstoBen zu haben, und in denen ein solcher VerstoR bestatigt wurde.

Anzahl der Fille, in denen Partner in der Lieferkette wegen VerstoRBen gegen die Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen strafrechtlich verfolgt und mit Geldstrafen belegt wurden.

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die wissen, wie sie moderne Sklaverei erkennen und melden kénnen.

Anzahl der Fille, in denen bestatigt wurde, dass Organisationen in der Lieferkette in moderne Sklaverei oder
Menschenhandel verwickelt waren.

Nachweis etwaiger Zertifikate im Zusammenhang mit dem Gesundheits- und Sicherheitsmanagement (z. B.
Ubereinstimmung mit I1SO 45001).

Die Ergebnisse von Audits oder Inspektionen in Bezug auf die Gesundheit, Sicherheit und Schutz Ihrer
Betriebstatigkeit.

Anzahl der Fille, in denen die 6rtliche Aufsichtsbehérde fiir Gesundheit und Sicherheit (z. B. Direktor fiir Gesundheit
und Sicherheit oder Umweltgesundheitsbeauftragter) Sie gezwungen hat, MaRnahmen wegen eines VerstoRes gegen Gesundheit
und Sicherheit zu ergreifen.

Anzahl der Arbeitnehmer, die wahrend ihrer Tatigkeit fur das Unternehmen schwer verletzt wurden oder ums
Leben kamen



Verringerung der Abfalle

Eine effizientere Nutzung von Rohstoffen verringert die Treibhausgasemissionen
OQ und reduziert die Umweltauswirkungen. Als Unternehmen, das Materialien
O <> einsetzt, verpflichten wir uns zu einer Kreislaufwirtschaft, d. h. zur
N O Wiederverwendung, zum Recycling oder zur Riickgewinnung von so viel Material
wie moglich und zur Minimierung von Abfallen.

Wir verwenden bereits das gesamte geschnittene Glas aus unserer Produktion im
Schmelzprozess wieder, entweder zur Herstellung von Floatglas oder zur
Verwendung in anderen Bereichen. Wir (iberwachen und berichten liber die Abfalle
aus unseren Betrieben und setzen uns mittelfristige Ziele, um die Menge der zu
deponierenden Abfalle zu reduzieren.

o NSG 19

GROUP




Verringerung der Abfalle (Forts.)

Woran arbeiten wir Unsere Erwartungen an Lieferanten

Wir verpflichten uns dazu:

Gegebenenfalls werden wir um Folgendes bitten:

__ Suche nach Partnern fir das Recycling von
@\ Schleifschlammen, Glasstaub, PVB-Reststiicken und
‘,\_/,

Planen Sie den Prozess der Abfallverringerung an der
abgelehnten Chargen, damit diese nicht auf der Quelle und legen Sie diesbezliglich Meilensteine fest.

Milldeponie landen.

RegelmalRige Berichterstattung tGber das Abfallvolumen,
das im Rahmen unserer Zusammenarbeit entsteht.

® Vermeidung oder Wiederverwendung von
Verpackungsmaterial

o>
12

Aufforderung an unsere Kunden, Architekten und
Aufsichtsbehorden, nicht mehr bendétigtes Flach- und @ Festlegung von Zielen fir die Abfallverringerung und

Mehrscheibenglas aufzubewahren, damit es Berichterstattung tber die erzielten Fortschritte.

eingeschmolzen und als Rohstoff wiederverwendet werden

kann.

Effiziente Nutzung von Materialressourcen in lhrem Betrieb unter
Beachtung der Hierarchie der Abfalle (d. h. weniger Materialien
verwenden, wiederverwenden, recyceln, verwerten, entsorgen), um
die Deponierung von Abfallen zu vermeiden.

Q

Entwicklung von Produkten im Hinblick auf eine
Kreislaufwirtschaft und Methoden zur Abfallverringerung.

@ Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten bei der

oy
B

o~

\ Arbeiten Sie mit uns zusammen, um neue Wege zur Reduzierung von
Abfallen im Herstellungsprozess und beim Produktentwurf zu finden.

("\

.
g

NS G 0 ~
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Verringerung der Abfalle (Forts.)

Gemeinsame Zielsetzungen Wichtige Leistungsindikatoren (KPls)

Wir werden die folgenden gemeinsamen Aktivitaten durchfiihren: Gegebenenfalls werden wir Sie auffordern, Folgendes zu berichten:

Prozentualer Anteil wiederverwendeter und recycelter
Materialien an den gelieferten Waren und Materialien.

Einsatz fur eine Kreislaufwirtschaft im Sektor der
Glasherstellung und Schutz unserer Rohstoffquellen.

wo notig, Suche nach Moglichkeiten zur Menge der angelieferten Einwegkunststoffe in Tonnen

1ec9  Wiederverwendung.

Abfallmenge in Tonnen, die pro Einheit erzeugt wird

s p!
@ Verwendung von so wenig Verpackungen wie moglich und, @

o s Prozentsatz der auf Deponien entsorgten Abfille

L)(0)-=={0N
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Wasserschutz

Wasser ist eine Schliisselressource fiir die Gesellschaft, in der wir arbeiten, und fir
unsere Tatigkeit. Unsere erklart, was wir beabsichtigen:

@ Wasser so effizient wie moglich nutzen,

Erhaltung der Wasserqualitat und

Sicherstellen, dass unsere Aktivitaten den Zugang der lokalen Gemeinschaften zu
ooo
oooo Wasser nicht beeintrachtigen.

©

Wir haben die Bereiche unseres Unternehmens identifiziert, die in wasserarmen Regionen tatig sind, so dass wir
Wasserrisiken entsprechend berticksichtigen konnen. Wir beriicksichtigen Wasserrisiken auch, wenn wir neue

Lieferanten und neue Standorte fiir unsere Anlagen auswahlen.

GROUP


https://www.nsg.com/en/sustainability/environment/water

Wasserschutz (Forts.)

R
()

&

Woran arbeiten wir

Wir verpflichten uns dazu:

Berichterstattung Gber unsere wichtigsten Leistungsindikatoren (Key Performance
Indicators, KPIs) im Zusammenhang mit der Wassereinsparung und kontinuierliche
Verbesserung unserer Verfahren.

RegelmaRige Aktualisierung unserer Risikobewertung fiir die
Wassereinsparung bei sich andernden Umweltbedingungen und
entsprechende Reaktion.

Reduzierung des Wasserverbrauchs, insbesondere in
Regionen, die von Wasserknappheit betroffen sind.

Zusammenarbeit mit Interessengruppen, Regierungen,
Unternehmen und Organisationen bei der Entwicklung
bester Praktiken fur ein verantwortungsvolles
Wassermanagement.

Bereitstellung von Schulungen und Informationen zum
Wassersparen fiir unsere Mitarbeiter und Auftragnehmer.

Unsere Erwartungen an Lieferanten

Gegebenenfalls werden wir um Folgendes bitten:

Verpflichtung zur Ubernahme und Umsetzung der
Grundsatze unserer Wasserschutzpolitik in ihren eigenen
Betrieben.

—
v=
v=
Aufforderung an die Lieferanten, die Grundsatze unserer
Wasserschutzpolitik zu lbernehmen und in ihren Betrieben
©
)

umzusetzen.

Messung und Meldung des Frischwasserverbrauchs und
seiner Quelle.

Berichterstattung tiber den eigenen WasserfuBabdruck und

Identifizierung von Lieferanten in der Lieferkette, die in Regionen mit

Wasserknappheit arbeiten.

Es sollte eine Strategie zur Verringerung des Trinkwasserverbrauchs

entwickelt werden, die Moglichkeiten fir geschlossene
\@ Wasserkreislaufe aufzeigt, d. h. Systeme, bei denen das Wasser im

Kreislauf gefiihrt wird, um Verluste zu minimieren.

GROUP
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Wasserschutz (Forts.)

Wichtige Leistungsindikatoren (KPls)

Gemeinsame Zielsetzungen

Gegebenenfalls werden wir Sie auffordern, Folgendes zu berichten:

Wir werden die folgenden gemeinsamen Aktivitaten durchfiihren:

o Verstehen der Auswirkungen, Risiken und Belastungen, die ﬁ . . .
l ? 7 o
[:] 3 mit Wasser in der Lieferkette verbunden sind. U Menge des im Betrieb verbrauchten Frischwassers
Minimierung der negativen Auswirkungen der .
\i’\/ Wasserentnahme und Sicherstellung des kontinuierlichen @ \I:lﬂizzgeivcliilaer:dic:er:]d&/r;s\/;/(laergergewonnenen und
Zugangs zu Wasser flr lokale Gemeinschaften.
@ Reduzierung des Wasserverbrauchs auf ein optimales (O’/&/\O) Anzahl der umgesetzten Initiativen zum Wassersparen in
° Niveau & den Betrieben des Unternehmens
\—/Q
. . . . . . Prozentualer Anteil der Unternehmen in der Lieferkette, die
_’JAN? ; Erbringen Sie den Nachweis, dass wir das optimale Niveau ‘ Ihrer Einschitzung nach in einer von Wasserknappheit
i erreicht haben. m@ bedrohten Region ansassig sind.

o Einschatzung der Risiken fiir den Wasserschutz in der
[] Lieferkette und die MaBnahmen, die Sie ergreifen, um
diese zu verringern.

—  Be g o

GROUP



Erhohung der Transparenz

e

Wir glauben, dass Transparenz (d.h. Offenheit und Ehrlichkeit) in Bezug auf unsere
Nachhaltigkeitsauswirkungen in unseren Lieferketten wichtig ist. Um unser
Engagement zu demonstrieren, informieren wir seit 2017 Uber unsere
Auswirkungen auf den Klimawandel durch die Arbeitsgruppe fir Offenlegung von
finanziellen Daten im Zusammenhang mit dem Klimawandel.

O

Wir bewerten bereits die Aktivitdten unserer Lieferanten, um die von ihnen
ausgehenden Risiken im Rahmen unseres Verfahrens zum , Leistungs- und
Risikomanagement von Lieferanten" zu verstehen. Wenn wir sie als risikoreich
einschatzen, entwickeln wir Plane zur Minderung dieses Risikos und aktualisieren
sie regelmallig.

52
£

GROUP

Wir sind jedoch davon Uiberzeugt, dass sich Risiken durch Zusammenarbeit besser
bewaltigen lassen. Deshalb wollen wir enger mit unseren Lieferanten
zusammenarbeiten, um die Transparenz in der gesamten Lieferkette zu verbessern.

25




Erhohung der Transparenz (Forts.)

Woran arbeiten wir

Wir verpflichten uns dazu:

o Entwicklung einer integrierten Strategie unter Verwendung der EcoVadis-Plattform
P zur Erleichterung des Abrufs von Informationen Gber gemeldete Vorfille.

e

K

Anpassung an die weltweit anspruchsvollsten Sorgfaltspflichtvorschriften

Einsatz von Software von Drittanbietern zur Bewertung und Uberwachung der
finanziellen Leistungsfahigkeit unserer Lieferanten und der Integritat ihrer
Flihrungsteams.

.

Erleichterung der Meldung von UnregelmaRigkeiten fur alle Beteiligten in unserer
Lieferkette.

Zusammenarbeit mit externen Lieferanten zur Uberwachung von
Nachhaltigkeitsrisiken bei Lieferanten der ersten und zweiten Ebene, die an
risikoreichen Aktivitdten beteiligt sind.

89

Gegebenenfalls werden wir um Folgendes bitten:

=
B

%

I

Unsere Erwartungen an Lieferanten

Durchfihrung der jahrlichen EcoVadis-Bewertung

Teilen Sie uns mit, wer lhre wichtigsten Lieferanten sind und wo sie téatig sind.

Sammeln Sie Informationen liber lhre Lieferanten, deren eigene Lieferanten und die
flir sie arbeitenden Menschen, um eine globale Karte Ihrer Lieferkette zu erstellen und
deren Aktivitdten zu Gberprifen.

Festlegung und Berichterstattung iiber die Fortschritte bei der Erreichung der Ziele zur Verbesserung der
Ruckverfolgbarkeit der Herkunft der von den Lieferanten gelieferten Waren und Materialien.

Flhren Sie ein Risikoregister und stellen Sie es uns jahrlich zur Verfiigung. Das Register muss eine Liste aller
relevanten ethischen und 6kologischen Risiken und Gefahren enthalten, die die Lieferzuverlassigkeit
beeintrachtigen kdnnen. Das Register muss auch eine Beschreibung der mit den Lieferanten getroffenen

MaRnahmen zum Risikomanagement enthalten.

Berichterstattung tber die Bemiihungen zum Management relevanter Risiken durch Rahmenbedingungen
wie die Arbeitsgruppe fir die Offenlegung von Finanzdaten zum Klimawandel und die Globale
Berichterstattungsinitiative

Sicherstellen, dass Ihre Mitarbeiter und andere Stakeholder eine faire und sichere Maoglichkeit haben,
tatsachliche oder vermutete Compliance-VerstoRe zu melden (z. B. durch einen Mechanismus zur Meldung

GROUP
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Erhohung der Transparenz (Forts.)

Gemeinsame Zielsetzungen Wichtige Leistungsindikatoren (KPls)

Wir werden die folgenden gemeinsamen Aktivitdten durchfiihren:

Gegebenenfalls werden wir Sie auffordern, Folgendes zu berichten:

Festlegung gemeinsamer Aktivitdten zur Risikoliberwachung, damit wir die Risiken EcoVadis-Bewertungsergebnisse
gemeinsam (berwachen und begrenzen kdnnen. ol gsere

Anpassung an die weltweit anspruchsvollsten Sorgfaltspflichtvorschriften

1>

Verfiigen Sie Uber ein Risikoregister und Plane zur Risikominderung

Entwicklung von Planen zur kontinuierlichen Verbesserung des Risikomanagements in
unserer Lieferkette. Zu den Planen gehdren Schulungen, Risikomessungen und eine

Prozentsatz der abgebildeten Bedrohungen bei Lieferanten der Scope - One und

i i i i - Two mit hoher Prioritat.
starkere Einbeziehung unserer Partner in der Lieferkette. Scope - Two mit hoher Prioritét

In Hochrisikobereichen sollte der Einsatz von externen Anbietern angestrebt werden,

X Rl U Be

um mehrere Ebenen von Lieferanten zu Glberwachen und das Risiko gemeinsam zu

Einfihrung eines Mechanismus zur Meldung von VerstoRRen
mindern.

Einzelheiten zu den Risikoregistern der Lieferanten

JAII

Anzahl der Beschwerden Uber unethisches Verhalten in der Lieferkette

il

. o
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Forderung von Vielfalt, Gleichstellung und Integration

020
Q?

In unserer,, “wird erlautert, wie wir die NSG Group zu einem
vielfaltigeren, gerechteren und integrativeren Arbeitsplatz machen wollen. Wir glauben
daran, jedem die gleiche Chance zu geben, sein volles Potenzial auszuschopfen, und wir
erkennen, respektieren und wertschatzen Unterschiede in der Herkunft, den Erfahrungen,
Vorlieben und Uberzeugungen der Menschen. Wir haben bereits MaRnahmen ergriffen,
um diese Ziele zu erreichen, beispielsweise durch die Durchfiihrung von
Mitarbeiterbefragungen, das Angebot flexibler Arbeitsregelungen und die Schulung aller
unserer Fihrungskrafte im Hinblick auf unbewusste Vorurteile.

GROUP


https://www.nsg.com/en/sustainability/social/human-resources/promotion-of-inclusion-and-diversity
https://www.nsg.com/en/sustainability/social/human-resources/promotion-of-inclusion-and-diversity

Forderung von Vielfalt, Gleichstellung und Integration (Forts.)

Unsere Erwartungen an Lieferanten

Gegebenenfalls werden wir um Folgendes bitten:

Woran arbeiten wir

Wir verpflichten uns dazu:

Mehr Vielfalt und mehr Integration am Arbeitsplatz in der NSG Group

Identifizierung von Bereichen, in denen wir Vielfalt, Gleichstellung und
Integration (DEI) verbessern kénnen, und Uberwachung unserer
Fortschritte in jeder Geschaftseinheit, Funktion und Region.

Sicherstellen, dass alle unsere Standorte fir alle zuganglich sind.

LSRRG

Verhinderung des Risikos von Schikanen, Belastigung oder
Diskriminierung jeglicher Art an unseren Arbeitsplatzen.

7/
AN

||@

Wir suchen nach Lieferanten, deren Vielfalt uns dabei hilft,
Innovationen mit bahnbrechenden Technologien einzufiihren, so dass
wir positive Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften und die Umwelt
haben kénnen.

Verbesserung unserer Berichterstattung zur Einbeziehung zusatzlicher
geschitzter Merkmale

Verpflichtung zur Verbesserung von Vielfalt, Gleichstellung und
Integration (DEI) auf allen Ebenen innerhalb der Organisation und
Berichterstattung tiber die Fortschritte bei der Erreichung der DEI-
Ziele.

(X

Verhinderung von Belastigung und Diskriminierung von Mitarbeitern
und Forderung einer integrativen und respektvollen Arbeitsplatzkultur.

Gewahrleistung der Chancengleichheit fiir alle potenziellen und
bestehenden Mitarbeiter.

Legen Sie Ziele fest und kommunizieren Sie diese, um die
Lieferantenvielfalt zu verbessern, indem Sie Sozialunternehmen im
Besitz von Minderheiten und handwerklichen Lieferanten
Geschaftsmoglichkeiten bieten

Austausch der besten Praktiken innerhalb der NSG Group und mit
anderen Stakeholdern

29




Forderung von Vielfalt, Gleichstellung und Integration (Forts.)

Gemeinsame Zielsetzungen

Wir werden die folgenden gemeinsamen Aktivitaten durchfiihren:

@ Wir schatzen Vielfalt und gestalten unsere Arbeitsplatze wirklich
% integrativ.

@'}M Aktive Forderung von Vielfalt und Integration sowohl bei der Auswahl von Lieferanten als

auch bei Einstellungsverfahren, um die Lieferkette vielfaltiger zu gestalten.
@

Aktive Forderung von Vielfalt und Integration bei der Auswahl und
Rekrutierung unserer jeweiligen Lieferanten.

Wichtige Leistungsindikatoren (KPIs)

Gegebenenfalls werden wir Sie auffordern, Folgendes zu berichten:

Beschaftigungsstruktur nach Geschlecht, ethnischer Herkunft,
Behinderung und anderen Merkmalen.

Prozentsatz der Mitarbeiter, die eine Schulung zu den DEI-Zielen
absolviert haben

ulge!

o

o
°
°

Ergebnisse von Umfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit

Q(I

Prozentualer Anteil der Mitarbeiter aus unterreprasentierten
Bevolkerungsgruppen

Do
>
Do

Durchschnittlicher Unterschied zwischen dem Verdienst von Frauen und Mannern (d. h. der
geschlechtsspezifische Verdienstunterschied), ausgedriickt in Prozent

Der Unterschied zwischen den am niedrigsten und den am hochsten bezahlten
Arbeitnehmern in einer Organisation (d. h. der Unterschied bei der Vergiitung von
Flhrungskraften), ausgedriickt in einem Verhaltnis

% | 2

o
s
s

Prozentualer Anteil der Mitarbeiter, die sich in einer Ausbildung
befinden

i

Anzahl der Schulungsstunden fir Mitarbeiter

@

GROUP
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Unterstiutzung von Gemeinschaften

Wir wollen ein guter, verantwortungsbewusster Nachbar fiir unsere lokalen
Gemeinschaften sein und das Leben der Menschen positiv beeinflussen.

Da wir der grof3te Arbeitgeber in einigen der Standorte sind, in denen wir tatig sind,
kommt uns eine Schlisselrolle bei der Unterstitzung dieser lokalen
Gemeinschaften zu.

Wir mussen auch das Risiko verringern, dass die Rohstoffe, die wir verwenden, und
die Produkte, die wir kaufen, nicht zu Konflikten oder Menschenrechtsverletzungen
beitragen.

=e

GROUP



Unterstiitzung von Gemeinschaften (Forts.)

. . Unsere Erwartungen an Lieferanten
Woran arbeiten wir

Wir verpflichten uns dazu: Gegebenenfalls werden wir um Folgendes bitten:
o Gegebenenfalls, Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, um Einhaltung unseres /et llene o _ der die Uberpriifung verlangt,
¢‘ é festzustellen. ob die von uns erworbenen Teile und B r n dass der Kauf von Mineralien, die in den an die NSG Group gelieferten Produkten
AN estzustellen, o € von uns erworbenen lerle u augruppe verwendet werden, keine bewaffneten Gruppen oder Personen finanziert oder

Mineralien aus Konfliktgebieten enthalten. begiinstigt, die an Menschenrechtsverletzungen beteiligt sind.

Informieren Sie uns dariber, inwiefern die Aktivitaten des Unternehmens ein Risiko fiir

)

Forderung und Erleichterung von Gemeinschaftsinitiativen an den

R, i B i 8 8 die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlergehen der lokalen Bevolkerung
Orten, an denen wir tatig sind, und Berichterstattung tber die darstellen kénnen. Diese Risiken umfassen die Méglichkeit von:
%I Auswirkungen dieser lokalen Initiativen mit der Beteiligung der lokalen * Verschmutzung von Boden, Luft und Wasser,
Geschiftsgemeinschaften an unseren Tatigkeiten und dem Angebot * Verlust der biologischen Vielfalt,

* Konflikten
* Missachtung der Landrechte der einheimischen Bevdlkerung

von fairen Moglichkeiten fiir lokale Lieferanten, mit uns
zusammenzuarbeiten.

Beweisen Sie, was das Unternehmen unternimmt, um die Risiken fir die lokale
Bevolkerung zu mindern und wie das Unternehmen durch seine Tatigkeit einen
Mehrwert fur die lokale Bevolkerung schafft.

&

Planen Sie die Zusammenarbeit mit lokalen Stakeholdern bei
Gemeinschaftsinitiativen

X
)

g_@ Identifizierung von Risiken fiir lokale Gemeinschaften in der Lieferkette und
2= Zusammenarbeit mit ihnen, um diese zu mindern.

— Wo immer es moglich ist, sollte man mit den Lieferanten und den kleinen
oo

und mittleren Unternehmen in den lokalen Gemeinschaften eine
Zusammenarbeit aufbauen.

—  Se . I~
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https://www.nsg.com/en/sustainability/environment/suppliers/supplier-code-of-conduct

Unterstiitzung von Gemeinschaften (Forts.)

Gemeinsame Zielsetzungen Wichtige Leistungsindikatoren (KPIs)

Wir werden die folgenden gemeinsamen Aktivitaten durchfiihren: Gegebenenfalls werden wir Sie auffordern, Folgendes zu berichten:
Menschen und Unternehmen in den lokalen Gemeinschaften 3‘\ /¢ Prozentualer Anteil der Produkte, die Materialien aus Konfliktgebieten

ermutigen, fir uns zu arbeiten. A\~ enthalten und als , konfliktfrei” zertifiziert sind.

Bewertung der Wirksamkeit der Einstellung von Mitarbeitern aus der lokalen
Gemeinschaft fiir unser Unternehmen und kontinuierliche Verbesserung unserer 8{}8
Erfolgsquote.

Prozentsatz der Produkte, die Materialien aus Konfliktgebieten
enthalten und nicht als , konfliktfrei” zertifiziert sind

Situation befinden, z. B. Langzeitarbeitslose, Menschen mit Behinderungen, ehemalige Straftater, Veteranen

N,
/&% ‘i Anzahl der Initiativen, an denen Sie zum Wohle der lokalen
und Menschen, die von COVID-19 betroffen waren. ' =

Gemeinschaft beteiligt waren.

Eﬂﬂ
ﬁ Unterstlitzung von Initiativen, die dazu beitragen, Arbeitskrafte zu gewinnen, die sich in einer benachteiligten
@

Unsere Mitarbeiter durch Gespriche und Schulungen fiir die Prozentualer Anteil Ihres gesamten Beschaffungsbudgets, den Sie an
Bedeutung und den Wert sozialer Interaktion mit der lokalen @ kleine und mittlere Unternehmen und, separat, an lokale Lieferanten
Gemeinschaft zu sensibilisieren. zahlen.

== Prozentualer Anteil der Zahlungen, die gemaf den vereinbarten

0—|  Zahlungsbedingungen erfolgen.

%

Qg%J Prozentualer Anteil der Mitarbeiter aus der lokalen Gemeinschaft.
o

é Gesamtbetrag, der an lokale Wohltatigkeitsorganisationen gespendet
wurde

NS G . ~
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Kategorien der Ausgaben-Heatmap

Diese Heatmap ist ein Raster, das die Prioritaten unserer Charta fiir die Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung in jedem unserer
Prioritatsbereiche (siehe Spaltentberschriften) nach Kategorie der Materialien, die wir von den Lieferanten kaufen (siehe Zeilenliberschriften),

darstellt.

Jede Zelle des Rasters hat eine rote, orange, griine oder blaue Farbe.

Blaue Zelle bedeutet, dass es in dieser

Rote Zelle bedeutet, dass die Orange Zelle bedeutet mittlere Griine Zelle bedeutet, dass die Ausgabenkategorie in diesem
Ausgabenkategorie in diesem Prioritat. Ausgabenkategorie in diesem Priorititsbereich

Prioritatsbereich in dieser Charta Prioritatsbereich eine niedrige Verbesserungsmaoglichkeiten gibt, die
eine hohe Prioritat fir Prioritat fur MaRnahmen in sich aus guten Praktiken und der
MaRnahmen hat. dieser Charta hat. Lieferantenbasis ergeben.

Wir haben die Stufe der Prioritat (d. h. rot, orange oder griin) unter Berlicksichtigung von zwei Faktoren bewertet:

Die Schwere und Wahrscheinlichkeit von negativen Risiken

und Moglichkeiten fir Verbesserungen.
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Kategorien der Ausgaben-Heatmap Forts.

ao
ao

Materialien Treibhausgasemissio Arbeitnehmer- und Abfille Transparenz Vielfalt, Gemeinschaften
Menschenrechte Gleichstellung und
Integration

Autoglasanbauteile — Chemikalien

Autoglasanbauteile — Elektrik

Autoglasanbauteile — Metall

Elektronische Produktionsdienstleistungen
Technisches Glas - fertige und halbfertige Produkte
Rohstoffe fiir die Herstellung von technischem Glas
Produktionshilfsmittel fiir technisches Glas
AGR-Produkte fiir den Wiederverkauf

Energie und Versorgungsleistungen

Materialien fur die Herstellung von verspiegelten
Glasflachen

Materialien zum Bedrucken der Glasoberflache

Materialien zur Verbundglasherstellung (Folien)
Chargenstoffe

Materialien fur die Oberflachenbeschichtung von Glas
Technische Gase

Glas

Materialien fur die Isolierglasfertigung

Materialien / Betriebsausstattung
Produktionshilfsmittel

Verpackungen

Ausgelagerte Fertigung - ,,Outsourcing”
Trennpuder

Ersatzteile und Wartungsmaterialien
Baukonstruktion

Feuerfeste Materialien

Gesundheits- und Sicherheitsartikel

NSG 36
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Heatmap der Ausgaben nach Region

Obwohl diese Prioritatskarte ahnlich ist und auf die gleiche Weise funktioniert, ist sie anders.

Die Prioritatsbereiche sind in vier geografische Regionen unterteilt: Nordamerika (NA), Sidamerika (SA), Europa (Eur) und Asien, und die Zeileniiberschriften stehen fiir die von den regionalen Teams fiir
Beschaffung verwalteten Materialkategorien.

Dementsprechend zeigt jede Zelle unsere prioritare Bewertung fir die Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung in Bezug auf unsere Prioritdtsbereiche in dieser Ausgabenkategorie in der jeweiligen
Region.

Die Farbkodierung ist identisch, ebenso wie unsere Methode zur Festlegung der Prioritat in jeder Zelle.

3 o,

Materialien Treibhausgasemission Umweltschutz Arbeitnehmer- und Abfille Wasser Transparenz Vielfalt, Gleichstellung Gemeinschaften
en Menschenrechte und Integration

NA SA Eur Asien NA SA  Eur Asien NA SA Eur Asien  NA SA Eur Asien NA SA  Eur Asien NA SA  Eur Asien NA SA  Eur Asien NA SA  Eur Asien

Tund Versiherungen 1 v I

Buroausstattung und -
dienstleistungen

Dienstleistungen vor Ort
Telekommunikation und

Fachdienste
SIS e B B
CECEIEETE B | BN B P | DR | P B R
Inspektions- und

Kalibrierungsdienste

Fracht - Investitionsausgaben

(CAPEX)

StraRentransport

see-und urschspecioon [N I N NN I I N O v O v

Abfallentsorgung und
Wasseraufbereitung
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