1.

GROUP

Polityka Prywatnosci Spotek
Pilkington IGP Sp. z o.0,,
Pilkington Polska Sp. z o.0.
oraz Pilkington Automotive Poland Sp. z o.0.
wchodzacych w skiad grupy kapitatlowej NSG Group
dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji

Wprowadzenie

Ochrona danych osobowych zawsze byta traktowana jako jeden z bardzo waznych aspektow
w dziatalnosci Pilkington IGP Sp. z 0.0., Pilkington Polska Sp. z 0.0. oraz Pilkington Automotive Poland
Sp. z 0.0., jak i w catej grupie kapitatowej NSG Group. Czujemy sie odpowiedzialni za bezpieczenstwo
danych osobowych przetwarzanych przez nas w zwigzku z naszg dziatalnoscig. W celu zapewnienia
zgodnego z prawem, rzetelnego oraz przejrzystego przetwarzania danych osobowych kandydatow do
pracy przygotowali$my niniejszg Polityke. OkresSla ona sposoby zbierania i wykorzystywania danych
osobowych, a takze informuje o prawach podmiotéw danych z tym zwigzanych — w kontekscie
prowadzonych przez nas rekrutacii.

2.

Podstawowe pojecia

Dane osobowe oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej. Przetwarzaniem danych osobowych jest w zasadzie kazda czynno$¢ na
danych osobowych, niezaleznie od tego, czy jest dokonywana w sposdb zautomatyzowany czy
nie, np. zbieranie, przechowywanie, utrwalanie, porzgdkowanie, modyfikowanie, przegladanie,
wykorzystywanie, udostepnianie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. W procesach swoich
rekrutacji przetwarzamy dane osobowe jako administrator danych osobowych, czyli
decydujemy o celach i srodkach przetwarzania.

Kto jest administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy i jak mozna sie
z nami skontaktowac?.

Proces rekrutacji mozemy prowadzi¢ samodzielnie jak i za posrednictwem podmiotow trzecich,
w tym agencji zatrudnienia . W sytuacji, w ktorej proces rekrutacji prowadzimy samodzielnie,
od poczatku jesteSmy administratorem Panstwa danych osobowych udostepnionych nam
w ramach tego procesu. Jesli zas na potrzeby rekrutacji postugujemy sie podmiotami trzecimi,
ktore przesytajg do nas aplikacje (podania o zatrudnienie, w tym CV) kandydatdw, poczatkowo,
tj. w fazie zbierania tych danych podmioty te sg niezaleznymi od nas administratorami danych
osobowych, a my stajemy sie administratorem danych osobowych zawartych w ww. aplikacjach



(podaniach o prace) dopiero w momencie otrzymania ww. aplikacji (podan o prace) i zawartych
w nich danych osobowych. Kazdorazowo podpisujemy z tego rodzaju podmiotami (agencjami
zatrudnienia) stosowne umowy o wspotpracy i umowy dotyczgce przetwarzania danych
osobowych, w tym zobowigzujemy te podmioty do dziatania zgodnego z prawem i nalezytej
ochrony danych osobowych.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie osobno do Pilkington IGP Sp. z 0.0., Pilkington Polska Sp. z
0.0. oraz Pilkington Automotive Poland Sp. z 0.0. od momentu, w ktérym stajemy sie
administratorem Panstwa danych osobowych.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest w zaleznosci od tego, do ktorej Spotki
zaaplikujesz:

Pilkington IGP Sp. z 0.0., ul. Portowa 24, 27-600 Sandomierz

Pilkington Polska Sp. z o.0., ul. Portowa 24, 27-600 Sandomierz

Pilkington Automotive Poland Sp. z 0.0., ul. Portowa 24, 27-600 Sandomierz

Osoby, ktorych dane osobowe dotyczg, mogg skontaktowac sie z nami w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych pisemnie na wyzej wskazany adres lub pocztg elektroniczng
na adres e-mail: rodo@pl.nsg.com

4. Jakiego rodzaju dane osobowe przetwarzamy?

4.1 Obowiagzkowe dane Kandydatow

Od Kandydatow zbieramy podstawowe dane wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, takie
jak:

Y]

) imie (imiona) i nazwisko,

) data urodzenia,

) dane kontaktowe wskazane przez Kandydata,
)

)

o N o

wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe,
f)  przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

D

przy czym danych osobowych, wskazanych w pkt. d — f zadamy, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Natomiast zagdamy podania innych danych osobowych niz okreslone w pkt. a - f,
gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa.

Podanie tych danych przez Kandydatéw jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutaciji.
4.2 Pozostate dane o Kandydatach

Przekazujgc dokumenty aplikacyjne do konkretnej Spétki, mogg Panstwo rowniez
podac inne dane, takie jak np. Panstwa wizerunek utrwalony na zdjeciu. Podanie tych
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4.3

4.4

4.5

danych jest catkowicie dobrowolne. Dane te Przetwarzamy na podstawie dobrowolnej
zgody Kandydata, wyrazonej poprzez wystanie zgtoszenia rekrutacyjnego. Zgoda osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie moze stanowic dla nas podstawe do przetwarzania danych
osobowych wytgcznie wtedy, gdy przekazanie tych danych (objetych zgodsa, dla ktorych
nie mamy innej podstawy prawnej przetwarzania) nastepuje z inicjatywy Kandydata.
Brak tej zgody lub jej wycofanie nigdy nie powoduje jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla Kandydata, zwtaszcza za$ nie stanowi przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia.

Jezeli przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie zgody, moze by¢ ona
odwotana w kazdej chwili w sposdb réwnie tatwy, jak zostata udzielona. Zgode mozna
cofna¢ kontaktujgc sie z nami pod adresem e-mail: rodo@pl.nsg.com Niewyrazenie
zgody na przetwarzanie danych, do ktorych podania nie sg Panstwo zobowigzani,
nie bedzie skutkowato odmowg nawigzania stosunku pracy z Kandydatem, a jej
odwotanie nie spowoduje negatywnych konsekwencji dla Kandydata.

Dane wrazliwe

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie ham podczas procesu rekrutacji zadnych danych
wrazliwych, takich jak np. informacji o stanie zdrowia (chyba, ze jest to niezbedne
Z uwagi na szczegodlne okolicznosci towarzyszace stanowisku pracy lub z uwagi na
szczegoblng sytuacje Kandydata).

Dane wrazliwe mogg by¢ przetwarzane przez konkretng Spotke jedynie w szczegdlnych
przypadkach, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszych zobowigzan
wynikajacych z zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego lub ochrony socjalnej -
dotyczy to danych osobowych obejmujacych stopien niepetnosprawnosci i zwigzane
z nim szczegdlne uprawnienia.

Dane kontaktowe

Od Kandydatéw zbierane sg dane umozliwiajgce kontakt z Kandydatem, takie jak
adres e-mail lub numer telefonu. Prowadzac postepowanie za pomoca elektronicznej
platformy eRecruiter zbieramy adres e-mail, ktory jest niezbedny do Panstwa
prawidtowej identyfikacji w Portalu oraz numer telefonu. Podanie numeru telefonu moze
przyczynic sie do utatwienia z Panstwem kontaktu.

Dodatkowe informacje

Wskazujemy jednoczesnie, ze mozemy prosi¢ o podanie innych informacji (jak np.
informacji o preferowanej lokalizacji pracy czy oczekiwanych zarobkach). Na podstawie
tego rodzaju informacji mozemy dokonywa¢ segmentacji podan o prace na podstawie
okreslonych kryteridéw, ktére sg zgodne z prawem, jako niezbednych do aplikowania na
dane stanowisko, w tym na przyktad oczekiwanych zarobkéw lub lokalizacji. Mozemy
stosowa¢ w tym zakresie mechanizmy, ktére utatwiajg nam prace w zakresie analizy
tego rodzaju informacji, w tym narzedzia umozliwiajgce zautomatyzowang selekcje
podan o prace. Podkreslamy jednak, ze nie stosujemy tych narzedzi w odniesieniu do
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, w tym profilowania, ani
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zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Do jakich celow przetwarzamy dane osobowe?

5.1

5.2
5.3

Prowadzenie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace.

Przez proces rekrutacji nalezy rozumiec¢ poszukiwanie kandydatéw do $wiadczenia pracy
(w oparciu o stosunek pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks
pracy, dalej: ,Kodeks pracy”) lub kandydatéw do $wiadczenia pracy lub ustug na
podstawie innych niz stosunek pracy form zatrudnienia, w tym umow cywilnoprawnych.

Prowadzenie przysztych rekrutacji na rozne stanowiska (w oparciu o zgode Kandydata).

Mozemy przetwarza¢ dane osobowe Kandydata zawarte w podaniu o prace w zakresie
niezbednym do zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen, zardwno na
potrzeby dochodzenia ich przez nas, jak i obrony przed ewentualnymi roszczeniami czy
postepowaniami sgdowymi, sgdowo-administracyjnymi lub administracyjnymi.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

6.1

6.2

6.3

6.4

Panstwa dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa (m.in.
imie, nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe) przetwarzamy, aby wypetnic¢ cigzacy na nas obowigzek prawny (art. 6 ust. 1
lit. c RODO);

W przypadku podania w zgtoszeniu rekrutacyjnym dodatkowych informacji, w stosunku
do danych okreslonych w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa (np. wizerunek,
zainteresowania), przetwarzamy takie dane osobowe w oparciu 0 zgode kandydata (art.
6 ust. 1 lit. a RODO), wyrazong poprzez wystanie zgtoszenia rekrutacyjnego. Zgodnie
z informacjg zamieszczong w ogtoszeniu o prace, takg zgode wyraza sie zamieszczajgc
dodatkowe dane osobowe w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym i klikajac w przycisk ,, Wyslij”
(np. w systemie eRecruiter). Taka zgode mozna wyrazi¢ takze w inny sposob, np.
sktadajgc okreslone oswiadczenie w formie pisemnej lub zaznaczajgc wskazany przycisk
wyboru.

Panstwa dane osobowe przetwarzamy do celdw przysztych rekrutacji w oparciu o zgode
kandydata (art. 6 us.t 1 lit. a RODO), ktora zostata wyrazona poprzez zaznaczenie
okreslonego przycisku wyboru pod formularzem aplikacyjnym w systemie eRecruiter lub
w inny sposob wskazany przez nas dla danego procesu rekrutacyjnego (np. umieszczajgc
klauzule zgody w swoim CV).

Panstwa dane osobowe mozemy przetwarzac rowniez w oparciu o prawnie uzasadniony
interes realizowany przez Spdtke lub strone trzecig, w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow majg Panstwa interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci, wymagajace ochrony danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane?

7.1

7.2

W przypadku Kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia - dane osobowe beda
przechowywane przez okres postepowania rekrutacyjnego, nastepnie przez okres
zatrudnienia oraz 10 lat po ustaniu stosunku pracy.

W przypadku Kandydatéw niezatrudnionych, ktorzy wyrazili zgode na wykorzystywanie



7.3

7.4

7.5

ich danych w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych dane osobowe beda
przechowywane przez okres rekrutacji, a nastepnie przez 12 miesiecy po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku Kandydatéw niezatrudnionych, ktdérzy nie wyrazili zgody na
wykorzystywanie ich danych w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych dane osobowe
zostang usuniete po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Jezeli na podstawie okolicznosci procesu rekrutacyjnego, uznamy ze przystuguje nam
prawnie uzasadniony interes w zabezpieczeniu ewentualnych roszczen zwigzanych
z danym procesem rekrutacji, i mozemy na tej podstawie przechowywac dane dtuzej —
w takim przypadku okres przechowywania trwa nie diuzej niz dwanascie miesiecy.

Dane osobowe przekazywane do konkretnej Spotki bez wskazania konkretnego
stanowiska, na jakie aplikuje Kandydat, bedg traktowane jako zgoda na udziat
w biezacych i przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Spétke, pod warunkiem
zamieszczenia przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych. Beda
one przechowywane w bazie przez okres nie dluzszy niz 12 miesiecy liczac od
ostatniego dnia miesigca, w ktérym zostaty ztozone dokumenty aplikacyjne.

Udostepnianie danych osobowych i/lub przekazywanie ich do panstw trzecich

8.1

8.2

8.3

8.4

Spdiki z grupy kapitatowej NSG Group;

Z uwagi na wewnetrzng strukture organizacyjng grupy kapitatowej moze zdarzy¢ sie tak,
ze na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych mamy prawo
przesyta¢ dane osobowe zawarte w Panstwa aplikacji (podaniu o prace) osobom
zatrudnionym przez inne spotki z grupy NSG. Jest to podyktowane faktem, ze nasze Spotki
nalezg do wiekszej grupy kapitatowej, ktorej pewne procesy, s scentralizowane,
rozproszone globalnie lub znajdujg sie pod pewng kontrolg po to, by zapewni¢ zgodnos¢
dziatania poszczegdlnych spotek z przepisami prawa i warto$ciami przyjetymi w Grupie,
majgcymi na celu ochrone przed nierownym traktowaniem, dyskryminacjg czy
naruszeniem dobr osobistych.

Nasi podwykonawcy;

W proces przetwarzania danych osobowych zaangazowane s3g rowniez podmioty
przetwarzajgce dane osobowe (dziatajacy na nasze zlecenie) — dostawca ustugi
rekrutacyjnej eRecruiter, dostawca ustugi do elektronicznego zarzadzania kadrami;
dostawca poczty elektronicznej; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego, $wiadczgce pomoc prawng dla Spétek. Z podmiotami tymi mamy podpisane
odpowiednie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Udostepnienie danych osobowych jako wypetnienie obowigzku prawnego;

Jesli na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa zostaniemy
zobowigzani do udostepnienia Panstwa danych osobowych uprawnionym do tego w mysl
tych przepiséw organdéw publicznych, bedziemy musieli to zrobi¢. W szczegdlnosci chodzi
tu o jednostki organizacyjne prokuratury, sady, Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Przekazywanie danych do panstw trzecich;

Jedynie w przypadkach, w ktorych dla potrzeb naszego prawnie uzasadnionego interesu
konieczne jest przekazywanie danych osobowych poza obszar EOG, dokonujemy takiego
przekazania tylko w oparciu o zawarte umowy, gwarantujgce wysoki stopien ochrony
danych osobowych, tj. adekwatne zasady ochrony, wynikajgce z zobowigzania do
stosowania standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje (UE).



9. Prawa podmiotow danych

Osoby fizyczne, ktérych dane osobowe przetwarzamy, czyli podmioty danych, majg
okreslone prawa dotyczace swoich danych osobowych, a poszczegdline Spotki jako
administrator tych danych odpowiadajg indywidualnie za realizacje tych praw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku wszelkich pytan i présb dotyczacych zakresu
i realizacji praw, a takze w celu skontaktowania sie z nami wtasnie w celu skorzystania
z okreslonych uprawnien w zakresie ochrony danych osobowych prosimy o kontakt pod
adresem e-mail: rodo@nsg.com.pl

Kazda ze Spodtek zastrzega prawo realizacji ponizszych uprawnien po pozytywnym
zweryfikowaniu tozsamosci osoby ubiegajgcej sie o dokonanie danej czynnosci:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Prawo dostepu do danych osobowych;

Prawo to polega na mozliwosci uzyskania od odpowiedniej Spotki informaciji
o danych osobowych przetwarzanych przez nig w zwigzku z rekrutacja i uzyskania
dostepu do tych danych.

Prawo do zmiany (sprostowania) danych osobowych;

Prawo to polega na mozliwosci zagdania sprostowania, a wiec zmiany — w tym
zaktualizowania — swoich danych osobowych, ktére przetwarza odpowiednia
Spotka w procesie rekrutacji.

Prawo do wycofania zgody;

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, podmiot
danych ma prawo w dowolnej chwili wycofac te zgode. Informujemy o tym prawie
w kazdym momencie zbierania zgdd i umozliwiamy wycofanie zgody w tak tatwy
sposob, jak jej udzielono.

Prawo do ograniczenia przetwarzania;

Podmiot danych moze zada¢ od odpowiedniej Spoétki ograniczenia lub
zaprzestania przetwarzania jego danych przez okreSlony czas lub czas
nieoznaczony w pewnych szczegoélnych przypadkach. W pewnych okolicznosciach
zaakceptowanie wniosku o zaprzestanie przetwarzania moze nie by¢ mozliwe (np.
gdy przetwarzanie jest wymagane w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego).
Prawo do zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania;

Podmiot danych ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych w dowolnej chwili, ze wzgledu na swojg szczegding sytuacje,
chyba ze przetwarzanie jest wymagane zgodnie z przepisami prawa. Prawo do
whniesienia sprzeciwu przystuguje, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa
sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, a sprzeciw jest uzasadniony
przez ww. szczegodlng sytuacje.

Prawo do usuniecia danych;

Podmiot danych moze zada¢ usuniecia jego danych osobowych w przypadku, gdy
dane te nie sg juz potrzebne dla celéw przetwarzania. W pewnych okoliczno$ciach
zaakceptowanie wniosku o usuniecie danych moze nie by¢ mozliwe (np. gdy
przetwarzanie danych jest wymagane w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego, np. przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okreSlony
czas).

Prawo do przenoszenia danych;

Prawo do przenoszenia danych przystuguje osobie wowczas, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie jej zgody lub umowy zawartej z nig
oraz, gdy przetwarzanie to odbywa sie w sposdb automatyczny. Podmiot danych
moze zada¢ od odpowiedniej Spdtki otrzymania swoich danych osobowych
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10.

przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem w powszechnie uzywanym,
nadajacym sie do odczytu maszynowego formacie, na przykfad w formacie Excel.

9.8 Informujemy, ze masz réwniez prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu ochrony Danych osobowych na adres: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Aktualizacje polityki prywatnosci

Niniejsza polityka zostata zaktualizowana w dniu 21.07.2021 r. i moze podlega¢ dalszym
zmianom. Jezeli bedzie to wymagane prawem, wszelkie informacje dotyczace przysztych
zmian lub uzupetnien w przetwarzaniu danych osobowych opisanym w niniejszej polityce,
ktére moga dotyczy¢ Kandydatéw, zostang zaktualizowane i umieszczone w postaci
tekstu jednolitego na stronie internetowej: https://www.pilkington.com/pl-pl/pl
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